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Титульний аркуш 
 

 

(дата реєстрації емітентом електронного документа) 

№  

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 
 

 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 
Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із змінами) 
(далі - Положення). 
 

Генеральний директор    Кулєшин Олександр Анатолiйович 
(посада) (підпис) (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 
 
 

Проміжна інформація емітента цінних паперів 
за 4 квартал 2022 року 

 
I. Загальні відомості 

 
1. Повне найменування емітента: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ФОРТЕ ЛАЙФ" 
2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство 
3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 33940722 
4. Місцезнаходження: 01054, м.Київ, ДМИТРIВСЬКА, будинок 46, корпус А 
5. Міжміський код, телефон та факс: (044) 2000218, (044) 5911958 
6. Адреса електронної пошти: mayboroda-t@forte-life.com.ua 
7. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 
номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 
на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені 
учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): Державна установа "Агентство з 
розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 
номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 
на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 
Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 
Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 
Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 
Україна, DR/00002/ARM 
 

II. Дані про дату та місце оприлюднення проміжної інформації 
 

Проміжну інформацію розміщено на 
власному веб-сайті учасника фондового 
ринку 

https://forte-life.com.ua/ua/o-
kompanii/informaciya-soglasno-zakona-

ukrainy/  

 (URL-адреса сторінки) (дата) 
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Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у проміжній інформації 
1. Основні відомості про емітента X 
2. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності X 
3. Інформація про посадових осіб емітента X 
4. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:  
    1) інформація про зобов'язання та забезпечення емітента  
    2) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  
    3) інформація про собівартість реалізованої продукції  
5. Відомості про цінні папери емітента:  
    1) інформація про випуски акцій емітента X 
    2) інформація про облігації емітента  
    3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  
    4) інформація про похідні цінні папери емітента  
6. Відомості щодо участі емітента в юридичних особах  X 
7. Інформація щодо корпоративного секретаря  
8. Інформація про вчинення значних правочинів  
9. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість, 
осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та 
обставини, існування яких створює заінтересованість   
10. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 
числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 
на відчуження таких цінних паперів та інформація про загальну кількість 
голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а 
також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження 
таких прав передано іншій особі X 
11. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  
12. Інформація про конвертацію цінних паперів  
13. Інформація про заміну управителя  
14. Інформація про керуючого іпотекою  
15. Інформація про трансформацію (перетворення) іпотечних активів  
16. Інформація про зміни в реєстрі забезпечення іпотечних сертифікатів за кожним 
консолідованим іпотечним боргом  
17. Інформація про іпотечне покриття:  
    1) інформація про заміну іпотечних активів у складі іпотечного покриття  
    2) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 
(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  
    3) інформація про співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 
(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 
дату після замін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулись 
протягом звітного періоду  
    4) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 
включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття   
18. Інформація про заміну фінансової установи, яка здійснює обслуговування 
іпотечних активів  
19. Проміжна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 
забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 
окремо)  
20. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, 
виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини 
об'єкта) житлового будівництва)  
21. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за положеннями (стандартами)  
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бухгалтерського обліку 

22. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за міжнародними стандартами 
фінансової звітності  
23. Висновок про огляд проміжної фінансової звітності, підготовлений аудитором 
(аудиторською фірмою)  
24. Проміжний звіт керівництва X 
25. Твердження щодо проміжної інформації  
26. Примітки: 
- iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї та iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається, т.щ. Товариство не займаються видами 
дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 
розподiлення електроенергiї, газу та води;    - iнформацiя про облiгацiї емiтента не надається, 
тому що таких цiнних паперiв не випускались;  - iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi 
емiтентом не надається, тому що таких цiнних паперiв не випускались;    - iнформацiя про 
похiднi цiннi папери емiтента не надається, тому що таких цiнних паперiв не випускались;    - 
iнформацiя щодо корпоративного секретаря не надається, тому що у емiтента корпоративний 
секретар вiдсутнiй;    - iнформацiя про вчинення значних правочинiв не надається, тому що 
значнi правочини не укладались;  - iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких 
є заiнтересованiсть, осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз 
заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть не надається, тому 
що емiтент не укладав правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть;    - iнформацiя про 
загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими 
обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 
обмеження таких прав передано iншiй особi не надається, тому що у емiтента зазначенi 
обмеження вiдсутнi;    - iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не 
надається, тому що емiтент не випускав зазначенi цiннi папери;    - iнформацiя про 
конвертацiю цiнних паперiв не надається, тому що конвертацiя не вiдбувалась;    - iнформацiя 
про замiну управителя, iнформацiя про керуючого iпотекою, iнформацiя про трансформацiю 
(перетворення) iпотечних активiв, iнформацiя про змiни в реєстрi забезпечення iпотечних 
сертифiкатiв за кожним консолiдованим iпотечним боргом, iнформацiя про iпотечне покриття, 
iнформацiя про замiну фiнансової установи, яка здiйснює обслуговування iпотечних активiв 
не надається, тому що емiтент не випускав iпотечних цiнних паперiв;    - промiжна фiнансова 
звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 
цiнних паперiв не надається, тому що емiтент не випускав забезпеченi цiннi папери;    - звiт 
про стан об'єкта нерухомостi не надається, тому що емiтентом не здiйснювалась емiсiя 
цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом 
передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва;    - висновок про огляд промiжної 
фiнансової звiтностi, пiдготовлений аудитором (аудиторською фiрмою) не надається, тому що 
аудиторська перевiрка фiнансової звiтностi не здiйснювалась;    - в зв'язку з тим, що поле 
"Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не вiдбувалась, це поле 
заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме: 01.01.1900.  Незаповненнi графи 
звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать про вiдсутнiсть 
подiї. 
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ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 
 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ФОРТЕ ЛАЙФ" 
2. Дата проведення державної реєстрації 
 08.12.2005 
3. Територія (область) 
 м.Київ 
4. Статутний капітал (грн)  
 17000000 
5. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 
 0 
6. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 
державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 
 0 
7. Середня кількість працівників (осіб) 
 20 
8. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 
 65.11 - Страхування життя 
 0 - д/н 
 0 - д/н 
9. Органи управління підприємства 
 ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ є вищим органом Товариства. Загальнi збори можуть вирiшувати будь-
якi питання дiяльностi акцiонерного Товариства, у тому числi тi, що вiднесенi до виключної 
компетенцiї Наглядової ради.  До виключної компетенцiї загальних зборiв належить:  1) 
визначення основних напрямiв дiяльностi акцiонерного товариства;  2) внесення змiн до Статуту 
Товариства;  3) прийняття рiшення про анулювання викуплених акцiй;  4) прийняття рiшення про 
змiну типу Товариства;  5) прийняття рiшення про емiсiю акцiй;  5-1)прийняття рiшення про 
емiсiю цiнних паперiв, якi можуть бути конвертованi в акцiї; 6) прийняття рiшення про збiльшення 
статутного капiталу Товариства;  7) прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу 
Товариства;  8) прийняття рiшення про дроблення або консолiдацiю акцiй;  9) затвердження 
положень про Загальнi збори, Наглядову раду, Виконавчий орган та ревiзора Товариства, а також 
внесення змiн до них;  9-1) затвердження положення про винагороду членiв Наглядової ради 
Товариства, вимоги до якого встановлюються Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та 
фондового ринку; 9-2) затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради Товариства, 
вимоги до якого встановлюються Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку; 
10) затвердження рiчного звiту Товариства;  10-1) розгляд звiту Наглядової ради та затвердження 
заходiв за результатами його розгляду; 11) розподiл прибутку i збиткiв Товариства;  12) прийняття 
рiшення про викуп Товариством розмiщених ним акцiй, крiм випадкiв обов'язкового викупу акцiй, 
визначених статтею 68 Закону України "Про акцiонернi товариства";  12-1) прийняття рiшення про 
невикористання переважного права акцiонерами на придбання акцiй додаткової емiсiї у процесi їх 
розмiщення; 13) прийняття рiшення про форму iснування акцiй;  14) затвердження розмiру рiчних 
дивiдендiв;  15) прийняття рiшень з питань порядку проведення загальних зборiв;  16) обрання 
членiв Наглядової ради, затвердження умов цивiльно-правових або трудових договорiв, що 
укладатимуться з ними, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання цивiльно-правових 
договорiв з членами Наглядової ради;  17) прийняття рiшення про припинення повноважень членiв 
Наглядової ради;  18) обрання Ревiзора, прийняття рiшення про дострокове припинення його 
повноважень;  19) затвердження звiту та висновкiв Ревiзора;  20) обрання членiв лiчильної комiсiї, 
прийняття рiшення про припинення їх повноважень; 21) прийняття рiшення про надання згоди на 
вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на вчинення такого правочину у 
випадках, передбачених статтею 70 Закону України "Про акцiонернi товариства", та про вчинення 
правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених статтею 71 цього Закону;  22) 
прийняття рiшення про видiл та припинення Товариства, крiм випадку, передбаченого частиною 
четвертою статтi 84 Закону України "Про акцiонернi товариства", про лiквiдацiю Товариства, 
обрання лiквiдацiйної комiсiї, затвердження порядку та строкiв лiквiдацiї, порядку розподiлу мiж 
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акцiонерами майна, що залишається пiсля задоволення вимог кредиторiв, i затвердження 
лiквiдацiйного балансу;  23) прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради, 
звiту виконавчого органу, звiту Ревiзора;  24) затвердження принципiв (кодексу) корпоративного 
управлiння Товариства;  25) обрання комiсiї з припинення Товариства;  26) розгляд висновкiв 
зовнiшнього аудиту та затвердження заходiв за результатами його розгляду; 27) вирiшення iнших 
питань, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв згiдно iз Статутом та 
"Положенням про Загальнi збори ПрАТ "СК "ФОРТЕ ЛАЙФ".  .   НАГЛЯДОВА РАДА Товариства 
є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства, i в межах компетенцiї, 
визначеної Статутом, контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу Товариства. До 
виключної компетенцiї Наглядової ради належить:  1) затвердження внутрiшнiх положень, якими 
регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних 
зборiв, та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Виконавчому органу; 1-1) 
затвердження положення про винагороду членiв Виконавчого органу акцiонерного товариства, 
вимоги до якого встановлюються Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку; 2) 
пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про 
включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових Загальних 
зборiв;  2-1) формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання загальних зборiв 
Наглядовою радою, якщо iнше не встановлено статутом товариства; 2-2) затвердження форми i 
тексту бюлетеня для голосування; 3) прийняття рiшення про проведення чергових або 
позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до статуту Товариства та у випадках, встановлених 
Законом України "Про акцiонернi товариства";  4) затвердження звiту про винагороду 
Виконавчого органу Товариства, вимоги до якого встановлюються Нацiональною комiсiєю з 
цiнних паперiв та фондового ринку; 5) прийняття рiшення про емiсiю Товариством iнших цiнних 
паперiв, крiм акцiй;  6) прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiй, 
цiнних паперiв;  7) затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом 
України "Про акцiонернi товариства";  8) обрання та припинення повноважень Генерального 
директора;  9) затвердження умов контракту, який укладатиметься з Генеральним директором, 
встановлення розмiру його винагороди;  10) прийняття рiшення про вiдсторонення Генерального 
директора вiд здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме 
повноваження Генерального директора; 11) обрання та припинення повноважень голови i членiв 
iнших органiв Товариства;  11-1) призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього 
аудиту (внутрiшнього аудитора); 11-2) затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з 
працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру 
їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат; 11-3) здiйснення 
контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрної iнформацiї про його 
дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування Товариством iнформацiї про принципи 
(кодекс) корпоративного управлiння Товариства; 11-4) розгляд звiту Виконавчого органу та 
затвердження заходiв за результатами його розгляду; 12) обрання реєстрацiйної комiсiї, за 
винятком випадкiв, встановлених Законом України "Про акцiонернi товариства";  13) обрання 
аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для проведення аудиторської перевiрки за 
результатами поточного та/або минулого (минулих) року (рокiв) та визначення умов договору, що 
укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фiрмою), встановлення розмiру оплати його (її) 
послуг; 13-1) затвердження рекомендацiй Загальним зборам за результатами розгляду висновку 
зовнiшнього незалежного аудитора (аудиторської фiрми) Товариства для прийняття рiшення щодо 
нього; 14) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 
порядку та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного частиною другою 
статтi 30 Закону України "Про акцiонернi товариства";  15) визначення дати складення перелiку 
акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення Загальних зборiв вiдповiдно до частини 
першої статтi 35 Закону України "Про акцiонернi товариства" та мають право на участь у 
загальних зборах вiдповiдно до статтi 34 Закону України "Про акцiонернi товариства";  16) 
вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях;  
16-1) вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх 
реорганiзацiю та лiквiдацiю; 16-2) вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або 
лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства; 17) вирiшення питань, 
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вiднесених до компетенцiї Наглядової ради роздiлом XVI Закону України "Про акцiонернi 
товариства", у разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства; 18) прийняття 
рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на 
вчинення такого правочину у випадках, передбачених статтею 70 Закону України "Про акцiонернi 
товариства", та про надання згоди на вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у випадках, 
передбачених статтею 71 Закону України "Про акцiонернi товариства";  19) визначення 
ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй;   20) 
прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що 
укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;  21) прийняття рiшення про 
обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає акцiонерному Товариству додатковi послуги, 
затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 
22) надсилання оферти акцiонерам вiдповiдно до статей 65 - 65-1 Закону України "Про акцiонернi 
товариства"; 23) вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової 
ради.   ВИКОНАВЧИМ ОРГАНОМ Товариства, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю 
Товариства, є Генеральний директор. Права та обов'язки Виконавчого органу (Генерального 
директора) визначаються законом, Статутом, Положенням про Виконавчий орган Товариства, а 
також контрактом. Вiд iменi Товариства трудовий договiр (контракт) пiдписує голова Наглядової 
ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою. До компетенцiї Виконавчого органу 
(Генерального директора) належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною 
дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та 
Наглядової ради. В межах своєї компетенцiї та повноважень, наданих Статутом, рiшеннями 
Загальних зборiв та Наглядової ради Генеральний директор: 1) затверджує рiчний бюджет, рiчнi 
фiнансовi та комерцiйнi плани Товариства; 2) затверджує поточнi плани дiяльностi Товариства та 
звiти про їх виконання; 3) визначає органiзацiйну структуру Товариства, затверджує штатний 
розпис Товариства, визначає умови оплати працi персоналу Товариства, його фiлiй та 
представництв (крiм працiвникiв, умови оплати працi яких визначаються Загальними зборами або 
Наглядовою радою); 4)  надає пропозицiї та рекомендацiї Загальним зборам та Наглядовiй радi, 
зокрема щодо порядку розподiлу прибуткiв (покриття збиткiв) та виплати дивiдендiв; 5) призначає 
(обирає) та вiдкликає повноваження керiвникiв фiлiй та представництв Товариства; 6) приймає 
рiшення про надання Товариством позик та гарантiй з урахуванням обмежень, встановлених 
законом та Статутом; 7) вимагає скликання Загальних зборiв у випадках, передбачених законом та 
Статутом; 8) вирiшує всi iншi питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, 
крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради; 9)  дiє 
вiд iменi Товариства без довiреностi i представляє Товариство перед всiма органами державної 
влади та органами мiсцевого самоврядування, пiдприємствами, установами, органiзацiями та 
фiзичними особами; 10) здiйснює оперативне керiвництво поточною дiяльнiстю Товариства в 
межах повноважень, визначених Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та Наглядової ради 
Товариства; 11) видає накази та розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками 
Товариства; 12) розпоряджається коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом, 
рiшеннями Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства; 13) вчиняє/укладає без довiреностi 
договори та iншi правочини вiд iменi Товариства; 14) видає довiреностi вiд iменi Товариства; 15) 
вiдкриває поточнi та iншi (в тому числi валютнi) рахунки у банках; 16) приймає на роботу та 
звiльняє з роботи працiвникiв Товариства, застосовує заохочення та накладає стягнення на 
працiвникiв Товариства; 17) органiзує ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства 
згiдно з вимогами закону та внутрiшнiми правилами i процедурами Товариства; 18) вирiшує всi 
iншi питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства в межах повноважень, 
визначених Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та/або Наглядової ради Товариства. 
 
10. Засновники 

Прізвище, ім'я, по батькові, якщо 
засновник - фізична особа; 

найменування, якщо засновник - 
юридична особа 

Місцезнаходження, якщо засновник - 
юридична особа 

Ідентифікаційний 
код юридичної 

особи, якщо 
засновник - 
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юридична особа 
Кулєшин Олександр Анатолiйович - - 

Кулєшина Оксана Олексiївна - - 
Кулєшина Анна Олександрiвна - - 

Якщо кількість фізичних осіб - засновників емітента перевищує двадцять, зазначається 
загальна кількість фізичних осіб: 
 0 
 
11. Банки, що обслуговують емітента 
1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком 
у національній валюті 
 АТ "Райффайзен Банк", МФО 380805 
2) IBAN 
 UA113808050000000000265042456 
3) поточний рахунок 
 UA113808050000000000265042456 
4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком 
в іноземній валюті 
 АТ "Райффайзен Банк", МФО 380805 
5) IBAN 
 UA343808050000000000265012457 
6) поточний рахунок 
 UA343808050000000000265012457 
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IV. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності 

Вид діяльності 
Номер 
ліцензії 

Дата 
видачі 

Орган державної влади, що 
видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
дії ліцензії 

(за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Страхова дiяльнiсть у формi 
добровiльного страхування 

життя 

АЕ № 284268 03.12.2013 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює регулювання у сферi 

фiнансових послуг 

01.01.1900 

Опис 
Прогноз щодо продовження термiну дiї виданої лiцензiї: Термiн дiї 
лiцензiї безстроковий. 
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V. Інформація про посадових осіб емітента 
1. Посада 
 Ревiзор 
2. Прізвище, ім'я, по батькові 
 Сутирiн Валентин Валерiйович 
3. Рік народження 
 1984 
4. Освіта 
 вища 
5. Стаж роботи (років) 
 15 
6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 
 ПрАТ "СК "Форте Лайф", 33940722, Член Наглядової ради 
7. Опис 
 У звiтному перiодi Посадова особа виконує повноваження та обов'язки Ревiзора, орган який 
контролює фiнансово - господарську дiяльнiсть Товариства та здiйснює перевiрки фiнансово-
господарської дiяльностi за результатами фiнансового року (плановi). Компетенцiя Ревiзора 
визначається чинним законодавством України та статутом Товариства. Винагороди не 
виплачувались, на iнших пiдприємствах посади не обiймає. Загальний стаж роботи 15 рокiв. 
Посадова особа Товариства непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має, до 
карної та адмiнiстративної вiдповiдальностi не притягувалась. Попереднi посади якi займала особа 
протягом останнiх п'яти рокiв: Член Наглядової ради ПрАТ "СК "Форте Лайф", 33940722.Особа не 
замає посад на iнших пiдприємствах. 
 
1. Посада 
 Головний бухгалтер 
2. Прізвище, ім'я, по батькові 
 Майборода Тетяна Григорiвна 
3. Рік народження 
 1957 
4. Освіта 
 вища 
5. Стаж роботи (років) 
 41 
6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 
 ПрАТ "СК "Життя та пенсiя", -, Радник Генерального  директора 
7. Опис 
 У звiтному перiодi посадова особа виконує повноваження та обов'язки - Головного 
бухгалтера, забезпечує ведення бухгалтерського облiку, дотримуючись єдиних методологiчних 
засад, встановлених Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi", з урахуванням особливостей дiяльностi пiдприємства i технологiї оброблення облiкових 
даних.  Посадова особа отримує заробiтну плату, встановлену згiдно зi штатним розкладом. 
Додаткова винагорода не передбачена. Посадова особа не дала згоди на розкриття iнформацiї про 
розмiр оплати, отриманої за виконання своїх обов'язкiв. Загальний стаж роботи 41 рiк. Посадова 
особа Товариства непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має, до карної та 
адмiнiстративної вiдповiдальностi не притягувалась.  Попереднi посади якi займала особа 
протягом останнiх п'яти рокiв: радник Генерального директора, Голова Правлiння, Фiнансовий 
директор, Головний бухгалтер. Особа не замає посад на iнших пiдприємствах. 
 
1. Посада 
 Генеральний директор 
2. Прізвище, ім'я, по батькові 
 Кулєшин Олександр Анатолiйович 
3. Рік народження 
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 1970 
4. Освіта 
 вища, Київський нацiональний економiчний унiверситет, спецiальнiсть "Фiнанси i кредит" 
5. Стаж роботи (років) 
 25 
6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 
 ВАТ "Компанiя страхування життя "Унiверсальна", -, Голова Правлiння 
7. Опис 
 У звiтному перiодi посадова особа виконує повноваження та обов'язки - Генерального 
директора, якi полягають у здiйсненнi керiвництвом поточної дiяльностi та вирiшеннi всiх питань 
дiяльностi Товариства. Генеральний директор є пiдзвiтним загальним зборам та Наглядовiй радi 
Товариства. Завдання Генерального директора полягає в органiзацiї виконання рiшень загальних 
зборiв та наглядової ради, реалiзацiї покладених на нього повноважень та виконаннi обов'язкiв, 
визначених Законом України та Статутом.  Посадова особа отримує заробiтну плату, встановлену 
згiдно зi штатним розкладом. Додаткова винагорода не передбачена. Посадова особа не дала згоди 
на розкриття iнформацiї про розмiр оплати, отриманої за виконання своїх обов'язкiв. Загальний 
стаж роботи 25 рокiв. Посадова особа Товариства непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 
злочини не має, до карної та адмiнiстративної вiдповiдальностi не притягувалась.  Попереднi 
посади якi займала особа протягом останнiх п'яти рокiв: Генеральний директор. Займає посаду 
Голови Ради  в НПФ "Пенсiйний капiтал". 
 
1. Посада 
 Голова Наглядової ради  (обраний як представник акцiонера) 
2. Прізвище, ім'я, по батькові 
 Кулєшина Оксана Олексiївна 
3. Рік народження 
 1974 
4. Освіта 
 вища 
5. Стаж роботи (років) 
 25 
6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 
 ТОВ "Аструм Україна", -, Директор 
7. Опис 
 У звiтному перiодi посадова особа виконує повноваження та обов'язки - Голови Наглядової 
ради Товариства - органу, що здiйснює захист прав Акцiонерiв, i в межах компетенцiї, визначеної 
Статутом та Законом України, контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння та звiтує перед 
Загальними зборами про свою дiяльнiсть, загальний стан Товариства та вжитi нею заходи, 
спрямованi на досягнення мети Товариства. Компетенцiя Наглядової ради визначається Законом 
та Статутом. Питання виключної компетенцiї Наглядової ради визначаються Законом. Iншi 
винагороди, окрiм винагороди за виконання обов'язкiв Голови Наглядової ради, передбаченої 
договором, не виплачувались. Особу переобрано на посадi загальними зборами акцiонерiв 
15.12.2021 р. Загальний стаж роботи 25 рокiв. Посадова особа Товариства непогашеної судимостi 
за корисливi та посадовi злочини не має, до карної та адмiнiстративної вiдповiдальностi не 
притягувалась. Попереднi посади якi займала особа протягом останнiх п'яти рокiв: Директор, 
Голова Наглядової ради. Займає посаду директора в ТОВ "Компанiя "Свiтязь". 
 
1. Посада 
 Член Наглядової ради  (обраний як акцiонер) 
2. Прізвище, ім'я, по батькові 
 Данченко Валентин Сергiйович 
3. Рік народження 
 1999 
4. Освіта 
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 вища 
5. Стаж роботи (років) 
 5 
6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 
 ПрАТ "СК "Форте Лайф", 33940722, Член Наглядової ради 
7. Опис 
 У звiтному перiодi посадова особа виконує повноваження та обов'язки - Члена Наглядової 
ради Товариства - органу, що здiйснює захист прав Акцiонерiв, i в межах компетенцiї, визначеної 
Статутом та Законом України, контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння та звiтує перед 
Загальними зборами про свою дiяльнiсть, загальний стан Товариства та вжитi нею заходи, 
спрямованi на досягнення мети Товариства. Компетенцiя Наглядової ради визначається Законом 
та Статутом. Питання виключної компетенцiї Наглядової ради визначаються Законом. Винагороди 
не виплачувались, на iнших пiдприємствах посади не обiймає. Особу переобрано на посадi 
загальними зборами акцiонерiв 15.12.2021 р. Загальний стаж роботи 5 рокiв. Посадова особа 
Товариства непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має, до карної та 
адмiнiстративної вiдповiдальностi не притягувалась. Попереднi посади якi займала особа протягом 
останнiх п'яти рокiв: Член Наглядової ради ПрАТ "СК "Форте Лайф". Займає посаду провiдного 
економiста фiнансового департаменту в ТОВ "IНВЕСТИЦIЙНА ГРУПА "АРХI-БУД". 
 
1. Посада 
 Член Наглядової ради  (обраний як представник акцiонера) 
2. Прізвище, ім'я, по батькові 
 Кулєшина Анна Олександрiвна 
3. Рік народження 
 1999 
4. Освіта 
 вища 
5. Стаж роботи (років) 
 5 
6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 
 ПрАТ "СК "Форте Лайф", 33940722, Член Наглядової ради 
7. Опис 
 У звiтному перiодi посадова особа виконує повноваження та обов'язки - Члена Наглядової 
ради Товариства - органу, що здiйснює захист прав Акцiонерiв, i в межах компетенцiї, визначеної 
Статутом та Законом України, контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння та звiтує перед 
Загальними зборами про свою дiяльнiсть, загальний стан Товариства та вжитi нею заходи, 
спрямованi на досягнення мети Товариства. Компетенцiя Наглядової ради визначається Законом 
та Статутом. Питання виключної компетенцiї Наглядової ради визначаються Законом. Винагороди 
не виплачувались, на iнших пiдприємствах посади не обiймає. Особу переобрано на посадi 
загальними зборами акцiонерiв 15.12.2021 р. Загальний стаж роботи 5 рокiв. Посадова особа 
Товариства непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має, до карної та 
адмiнiстративної вiдповiдальностi не притягувалась. Попереднi посади якi займала особа протягом 
останнiх п'яти рокiв: Член Наглядової ради ПрАТ "СК "Форте Лайф", 33940722. 
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VII. Відомості про цінні папери емітента 
 

1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 
ідентифікацій

ний номер  

Тип 
цінного 
папера 

Форма 
існування та 

форма 
випуску 

Номінальна 
вартість 

(грн) 

Кількість 
акцій 
(шт.) 

Загальна 
номінальна 

вартість 
(грн) 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17.09.2010 784/1/10 Державна комiсiя з 
цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000090427 Акція 
проста 

бездокумент
арна іменна 

Електронні 
іменні 

1000 17000 17000000 100 

Опис 

Торгiвля акцiями Товариства здiйснюється на позабiржовому ринку. На бiржових торгах, та на органiзацiйно оформлених позабiржових 
торгiвельних системах акцiї не обертаються.  Торгiвля акцiями проводиться тiльки на ринку України. Акцiї Товариства не включались та не 
виключались з лiстiнгу фондових бiрж.Мета емiсiї - залучення коштiв для розвитку виробництва та дiяльностi товариства. Спосiб розмiщення: 
Акцiї були розподiленi серед засновникiв. Вiдкритого розмiщення акцiй Товариство не здiйснювало.Протягом звiтного перiоду додаткового 
випуску не проводилось. Дострокове погашення не здiйснювалось. 
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VIII. Відомості щодо участі емітента у юридичних особах 
1. Найменування 
 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю  "СМАРТ СИСТЕМ СОЛЮШНС" 
2. Організаційно-правова форма 
 Товариство з обмеженою відповідальністю 
3. Ідентифікаційний код юридичної особи 
 40998912 
4. Місцезнаходження 
 01054, м. Київ, вул. Дмитрiвська буд. 46 корпус А 
5. Опис 
 Товариство є учасником Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Смарт Систем 
Солюшнс", володiє 100 % часток статутного капiталу, що складає 2 000 000,00 грн. Товариству 
належать наступнi права: участь в управлiннi особою, отримання дивiдендiв, отримання у разi 
лiквiдацiї товариства частини його майна або вартостi, отримання iнформацiї про господарську 
дiяльнiсть товариства, iншi права, передбаченi актами законодавства та статутом особи. 
1. Найменування 
 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю  "АСТРУМ УКРАЇНА" 
2. Організаційно-правова форма 
 Товариство з обмеженою відповідальністю 
3. Ідентифікаційний код юридичної особи 
 36439160 
4. Місцезнаходження 
 01054, м. Київ, вул. Дмитрiвська буд. 46 корпус А 
5. Опис 
 Товариство є учасником Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Аструм Україна", 
володiє 100 % часток статутного капiталу, що складає 120 000,00 грн. Товариству належать 
наступнi права: участь в управлiннi особою, отримання дивiдендiв, отримання у разi лiквiдацiї 
товариства частини його майна або вартостi, отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 
товариства, iншi права, передбаченi актами законодавства та статутом особи. 
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XII. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання 
від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів / Інформація про 

загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також 
кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

 
1. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання від 

емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 
 

Дата випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував 
випуск 

Вид цінних паперів 
Міжнародний 

ідентифікаційний 
номер 

Найменування 
органу, що наклав 

обмеження 
Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

17.09.2010 Державна комiсiя з 
цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Акція проста 
бездокументарна 

іменна 

UA4000090427 загальнi збори 
акцiонерiв 

Акцiонери товариства мають 
переважне право на придбання акцiй, 
що продаються iншими акцiонерами 
Товариства, за цiною та на умовах, 
запропонованих акцiонером третiй 

особi. 

Переважне право 
акцiонерiв на 

придбання акцiй, що 
продаються iншими 

акцiонерами 
Товариства, дiє 

протягом 20 
(двадцяти) днiв з дня 

отримання 
Товариством 
повiдомлення 

акцiонера про намiр 
продати акцiї. 
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ХV. Проміжний звіт керівництва 
Звiт керiвництва (Звiт про управлiння)   Приватного акцiонерного товариства  "Страхова компанiя 
"ФОРТЕ ЛАЙФ"  за IV квартал 2022 р.               1. Загальнi положення Цей Звiт керiвництва 
(Звiт про управлiння) Приватного акцiонерного товариства "Страхова компанiя "ФОРТЕ ЛАЙФ" 
(надалi - Товариство або Емiтент) за IV квартал 2022 року складено вiдповiдно до положень:  
Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 р. № 3480-IV та 
Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 03.12.2013 р. № 2826 "Про 
затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв" Наказу 
Мiнiстерства фiнансiв України вiд 07.12.2018 р. № 982 "Про затвердження Методичних 
рекомендацiй зi складання звiту про управлiння" Директива 95/ЄС - Директива 2014/95/ЄС 
Європейського Парламенту та Ради вiд 22.10.2014 р. Про внесення змiн до Директиви 2013/34/ЄС 
"Щодо розкриття нефiнансової i рiзноманiтної iнфор¬мацiї великими пiдприємствами i групами"     
Iдентифiкацiйнi даннi Товариства: Назва повна Приватне акцiонерне товариство "Страхова 
компанiя "ФОРТЕ ЛАЙФ" Назва скорочена ПрАТ "СК "ФОРТЕ ЛАЙФ" Iдентифiкацiйний 
код 33940722 Адреса 01054, м. Київ, вул. Дмитрiвська, буд. 46, корпус А Телефон (044) 
591-19-58 Рахунок IBAN UA113808050000000000265042456 в АТ "Райффайзен Банк" Керiвник 
посада Генеральний директор  Керiвник ПIБ Кулєшин Олександр Анатолiйович Вид 
дiяльностi 65.11 Страхування життя 2. Загальнi вiдомостi, опис дiяльностi Товариства.  
 Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ФОРТЕ ЛАЙФ", попереднє 
найменування якого Закрите акцiонерне товариство "Страхова компанiя "СТРАХОВИЙ СОЮЗ 
"ЖИТТЯ", створене вiдповiдно до рiшення Учасникiв (Протокол загальних зборiв засновникiв 
Закритого акцiонерного товариства "Страхова компанiя "СТРАХОВИЙ СОЮЗ "ЖИТТЯ" №1 вiд 
07 грудня 2005 року).  Приватне акцiонерне товариство "Страхова компанiя "ФОРТЕ ЛАЙФ" 
здiйснює дiяль¬нiсть зi страхування життя у вiдповiдностi до безстрокової лiцензiї Серiї АЕ 
№284268 вiд 09.01.2014 р. Операцiйна дiяльнiсть проводиться в офiсних примiщеннях, 
розташованих за адресою м. Київ, вул. Дмитрiвська, будинок 46, корпус А, що належать 
Товариству на правах власностi. За даною адресою здiйснюється обслуговування клiєнтiв, 
забезпечено доступнiсть для осiб з iнвалiднiстю та iнших мало мобiльних груп населення 
вiдповiдно до державних будiвельних норм, правил i стандартiв. ТОВ "Аудиторська фiрма 
"АРАМА" проведено аудит фiнансової звiтностi за 2021 рiк. ТОВ "АФ "АРАМА" включено до 
"Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльно¬стi" за номером 1921 до роздiлiв: "Суб'єкти 
аудиторської дiяльностi"; "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити 
обов'язковий аудит фiнансової звiтностi".  Аудит фiнансової звiтностi за IV квартал 2022 року не 
проводився. Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку Товариства. У IV кварталi 2022 року 
Товариство функцiонувало в нестабiльному середовищi, пов'язаному з вiйськовою агресiєю 
росiйської федерацiї проти України, свiтовою пандемiєю COVID-19, негативними 
макроекономiчними чинниками, якi призвели до нестабiльностi курсу нацiональної валюти, 
iнфляцiйним процесам  та знецiненню iнвестицiй.  Щодо подальшої дiяльностi та можливостей 
розвитку рiзко вирiс рiвень невизначеностi. Ступiнь впливу ситуацiї на дiяльнiсть страхового 
сектору України буде залежати вiд боєздатностi Збройних сил України та успiшностi заходiв 
свiтової спiльноти щодо припинення вiйськової агресiї росiйської федерацiї, подолання пандемiї у 
свiтовому та нацiональному масштабi, запровадження обмежувальних заходiв, заходiв українських 
органiв влади та полiтики Нацiонального банку України. Негативнi наслiдки вiйськової агресiї 
торкнулися бiльшостi аспектiв як в цiлому для України так i конкретно для Товариства: 
матерiальнi, економiчнi, соцiальнi, демографiчнi, екологiчнi та iншi аспекти, що призвело до 
зниження попиту на послуги Товариства, зниження об'ємiв укладення нових договорiв 
страхування, значного зниження об'ємiв надходжень чергових платежiв за дiючими договорами, 
збiльшення заяв на дострокове припинення дiї договорiв.  Незважаючи на вiйну Товариство 
продовжує операцiйну дiяльнiсть, зберiгає активи, професiйний кадровий потенцiал, нарощує 
клiєнтську базу, виконує всi вимоги регулятора, збiльшує свiй бiзнес та отримує прибутковий 
результат.  Оскiльки можливiсть здiйснення своєї дiяльностi страховою компанiєю передусiм 
залежить вiд можливостi забезпечити виконання зобов'язань перед клiєнтами i контрагентами, 
тобто вiд наявностi достатнiх коштiв для виконання цих зобов'язань, то наявнiсть належного рiвня 
платоспроможностi є ключовим в забезпеченнi безперервної дiяльностi як спроможнiсть своєчасно 
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розраховуватися за своїми зобов'язаннями.   Забезпечення безперервностi дiяльностi.  Товариство 
виконує всi основнi вимоги до органiзацiйних та технiчних засобiв охорони. В офiсi Товариства 
встановлено пожежну сигналiзацiю, укладено договiр з охоронною компанiєю про органiзацiю 
охорони за допомогою пульту централiзованого спостереження. Програмне та технiчне 
забезпечення Товариства вiдповiдають вимогам, установленим Регулятором. Для забезпечення 
стабiльної дiяльностi Товариства розроблено План забезпечення безперервної дiяльностi компанiї 
i дiї на випадок кризових ситуацiй, та Положення про забезпечення безперервного 
функцiонування iнформацiйних систем Товариства. План визначає порядок, способи i термiни 
здiйснення Товариством комплексу заходiв щодо запобiгання або своєчасної лiквiдацiї наслiдкiв 
можливого порушення режиму повсяк¬денного функцiонування Товариства, викликаного 
непередбаченими обставинами (виникненням надзвичайної ситуацiї або iншою подiєю, настання 
якого несе в собi загрозу значних матерiальних втрат чи iнших наслiдкiв, що перешкоджають 
виконанню страховою компанiєю прийнятих на себе зобов'язань). Основними завданнями 
Товариства при настаннi зазначених обставин є: - Запобiгання порушенню режиму роботи 
(безперебiйна дiяльнiсть Товариства); - Збереження рiвня управлiння; - Збереження здатностi 
здiйснювати розрахунки i виконувати iншi зобов'язання Страховика; - Мiнiмiзацiя рiвня 
несприятливих наслiдкiв порушення режиму функцiонування; - Збереження iнформацiйної 
безпеки. За техногенними ризиками запровадженi наступнi правила забезпечення безперервного 
функцiонування/ подолання кризових ситуацiй:  - для забезпечення безперервного 
функцiонування iнформацiйних систем в Товариствi впровадженi заходи щодо резервного 
дублювання ключових компонентiв iнфор¬ма¬цiй¬ної системи Товариства (канали зв'язку, 
телефонiя, поштовий сервер, файловий сервер) та впроваджено систему резервного копiювання. 
Носiї з резервними копiями зберiгаються у вiддаленому сховищi. - для забезпечення 
безперервної дiяльностi Товариства - на випадок короткочасних перебоїв постачання 
електроенергiї встановлено джерела безперервного живлення;  - розробленi порядки дiй на 
випадок пожежi, нападу на установу;  - розроблена система замiщення персоналу на випадок 
непередбачуваної вiдсутностi вiдповiдальних осiб.  Зокрема, пiд час виникнення надзвичайної 
ситуацiї Товариство здатне забезпечити працiвникiв належними технiчними умовами для 
виконання роботи (гнучкий або дистанцiйний режим, забезпечення службовим автомобiлем, 
доступ до комп'ютерної технiки, баз даних, мережi Iнтернет, збереження iнформацiї, тощо), доступ 
клiєнтiв до страхових послуг (комунiкацiя через електронний кабiнет клiєнта, телефонний або 
поштовий зв'язок), проведення з партнерами тренiнгiв i семiнарiв в онлайн-режимi (вебiнари), а 
також можливiсть доступу до офiсних примiщень з дотриманням умов санiтарно-профiлактичних 
норм (дезiнфекцiя, забезпечення засобами iндивiдуального захисту працiвникiв та клiєнтiв, тощо). 
Товариство концентрує свої зусилля на розвитку дистанцiйних каналiв продажу. Так, навчання 
партнерiв та агентської мережi проводиться з використанням ZOOM, Skype, GoogleMeet додаткiв. 
З метою розширення агентської мережi все частiше застосовуються методи, пов'язанi з iнтернет-
платформами. Наразi застосовуються paperless-технологiї укладання договорiв страхування з 
використанням можливостей електронної комерцiї, у тому числi, мобiльних додаткiв та 
електронних форм. Товариство забезпечує провадження дiяльностi з надання фiнансових послуг: -
 забезпечує персонал засобами iндивiдуального захисту; - забезпечує доставку 
персоналу до робочого мiсця; - страховi виплати здiйснюються в звичайному режимi, 
здiйснюються заходи щодо збереження активiв компанiї; - забезпечено проведення робочих 
нарад, надання iнформацiї працiвниками структурних пiдроздiлiв клiєнтам за допомогою 
доступних засобiв зв'язку та телекомунiкацiй; - посилено контроль за санiтарно-
профiлактичними заходами та пропускним режимом в офiсi, клiєнти та вiдвiдувачi без засобiв 
iндивiдуального захисту не допускаються, одночасно в офiсi у кiмнатi для вiдвiдувачiв не може 
знаходитись бiльше 1 особи; - комунiкацiї з клiєнтами ведуться шляхом використання 
системи електронної взаємодiї (електронний кабiнет) або шляхом надсилання скан-копiй листiв на 
електронну адресу office@forte-life.com.ua . В Товариствi розроблено План переведення 
працiвникiв на дистанцiйний режим роботи з забезпеченням їх технiчними та комунiкацiйними 
засобами. Керiвництво Товариства впевнено, що вживає усiх необхiдних заходiв для забезпечення 
безперервностi бiзнес-дiяльностi Товариства при безумовному прiоритетi цiлей захисту життя та 
здоров'я його працiвникiв i клiєнтiв.  Соцiальнi аспекти дiяльностi Товариства. Страхування життя 
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є одним з центральних видiв страхування та має велике соцiально - економiчне значення. 
Страхування життя - це в першу чергу засiб розв'язання проблем соцiаль¬ного захисту i 
соцiального забезпечення населення, адже полiс зi страхування життя дозволяє громадянам 
накопичити кошти для освiти, лiкування, пенсiйного забезпечення i отримати фiнансову 
пiдтримку в скрутнiй життєвiй ситуацiї. Кошти резервiв зi страхування життя виступають як 
дiєвий механiзм пiдвищення iнвестицiйного потенцiалу країни.  Страхування життя доповнює 
систему соцiального захисту, яку здiйснює держава. Страхування життя для людини - це:  1.
 Захист вiд ризикiв: смерть страхувальника, тимчасова i постiйна втрата працездатностi, 
закiнчення трудової дiяльностi у зв'язку з виходом на пенсiю за вiком, доживання страхувальника 
до закiнчення термiну страхування або обумовленого договором вiку, до настання певної подiї 
(наприклад, одруження, народження дитини i т.д.). 2. Засiб нагромадження грошових коштiв для 
рiзних цiлей: придбання житла, оплати витрат на навчання, забезпечення в старостi i т.д.  3.
 Спосiб захисту спадщини. Страхування життя дає змогу страхувальнику передбачати 
наслiдки своєї смертi для близьких i визначати частку спадщини, що призначається кожному з 
них.  4. Можливiсть отримання кредиту. Згiдно з Законом України "Про страхування" 
стра¬хо¬ви¬ки, якi здiйснюють страхування життя, можуть надавати кредити страхувальникам.  
Кадрова полiтика. Основна мета роботи з персоналом - забезпечення ефективної роботи 
працiвникiв на кожному робочому мiсцi та створення комфортних умов працi. Станом на 
31.12.2022 р. в Товариствi працює 20 працiвникiв. В IV кварталi 2022 року працiвники не 
звiльнялись, новi не приймались.  Фонд оплати працi за 2022 рiк становив 3393 тис.грн., що у 
порiвняннi з аналогiчним минулим перiодом менше на 1 тис.грн., або на 0,03 %. Постiйно ведеться 
робота по пiдвищенню професiйних навикiв працiвникiв Товариства.   Важливi подiї, якi вiдбулися 
впродовж звiтного перiоду. Протягом IV кварталу 2022 року в Товариствi суттєвi подiї не 
вiдбувались.   3. Звiт про корпоративне управлiння.     Цей Звiт про корпоративне управлiння 
пiдготовлений згiдно зi ст.127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 
вiд 23 лютого 2006 року № 3480-IV.  3.1. Посилання на внутрiшнi документи щодо 
корпоративного управлiння. Корпоративне управлiння Приватного акцiонерного товариства 
"Страхова компанiя "ФОРТЕ ЛАЙФ" здiйснюється вiдповiдно до положень Цивiльного кодексу 
України, Законiв України "Про акцiонернi товариства", "Про ринки капiталу та органiзованi 
товарнi ринки", "Про депозитарну систему України", iнших актiв законодавства України, Статуту 
Товариства,  "Положення про Загальнi збори акцiонерiв", "Положення про наглядову раду", 
"Положення про Правлiння", "Положення про ревiзiйну комiсiю (ревiзора)", "Полiтики 
внутрiшнього контролю" Товариства. Як окремого документу "Кодекс корпоративного 
управлiння" не приймалося та не оприлюднювалося.  3.2. Iнформацiя про проведенi загальнi збори 
акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на зборах рiшень.                У IV кварталi 2022 
року Загальнi збори акцiонерiв проводилися 03 жовтня 2022 року, на яких прийнятi наступнi 
рiшення: 1. Затвердили Полiтику щодо запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами 
iнтересiв. 2. Затвердили Полiтику винагороди. 3. Затвердили Положення про взаємодiю 
керiвникiв, головних бухгалтерiв, ключових осiб. 4. Затвердили Полiтику внутрiшнього контролю. 
5. Затвердили умови договорiв з членами Наглядової ради Товариства. 6. Визначили наступну 
органiзацiйну структуру Товариства: - загальнi збори акцiонерiв - вищий орган управлiння 
Товариства; - наглядова рада - представляє iнтереси акцiонерiв Товариства в перiод мiж 
загальними зборами, пiдзвiтна загальним зборам Товариства; - генеральний директор - виконавчий 
орган, пiдзвiтний загальним зборам i наглядовiй радi Товариства;  корпоративний секретар - 
посадова особа, яка вiдповiдає за ефективну поточну взаємодiю Товариства з акцiонерами; - 
внутрiшнiй аудитор - ключова особа, що провадить внутрiшнiй аудит (контроль) Товариства, 
пiдпорядковується наглядовiй радi; - комплаєнс-менеджер - ключова особа, що забезпечує 
вiдповiднiсть дiяльностi Товариства вимогам законодавства та внутрiшнiм документам 
Товариства, пiдпорядковується наглядовiй радi; - ризик-менеджер - ключова особа, що здiйснює 
управлiння ризиками, пiдпорядковується наглядовiй радi. 7. Делегували наглядовiй радi 
Товариства повноваження затверджувати, в межах органiзацiйної структури Товариства, 
затвердженої загальними зборами, органiзацiйну структуру Товариства у виглядi схеми вiдповiдно 
до вимог Положення про лiцензування, а також вносити змiни до зазначеної схеми.   3.3. Опис 
основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента. Ревiзор. 
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Органом контролю Товариства є Ревiзор. Для проведення перевiрки фiнансово-господарської 
дiяльностi Товариства Загальнi збори обирають Ревiзора. Ревiзором Товариства є Сутирiн 
Валентин Валерiйович. Ревiзор має право вносити пропозицiї до порядку денного Загальних 
зборiв та вимагати скликання позачергових Загальних зборiв.  Ревiзор має право бути присутнiми 
на Загальних зборах та брати участь в обговореннi питань порядку денного з правом дорадчого 
голосу.  Ревiзор проводить перевiрку фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 
результатами фiнансового року, якщо iнше не передбачено рiшенням загальних зборiв.  У IV 
кварталi 2022 року перевiрка фiнансово-господарської дiяльностi Товариства не здiйснювалась. 
Служба внутрiшнього аудиту. Функцiї внутрiшнього аудиту в Товариствi покладено на окрему 
посадову особу, що проводить внутрiшнiй аудит. Внутрiшнiм аудитором є Мiнєєва Свiтлана 
Василiвна. Внутрiшнiй аудитор у своїй роботi пiдпорядкований Наглядовiй Радi та органiзацiйно 
не залежить вiд iнших пiдроздiлiв Товариства. Порядок дiяльностi, статус та повноваження 
внутрiшнього аудитора визначенi Положенням про службу внутрiшнього аудиту, затвердженим 
рiшенням Наглядової ради 24 грудня 2021 р. За результатами внутрiшнього аудиту поточної 
дiяльностi Товариства внутрiшнiй аудитор щороку складає звiт та  надає його Наглядовiй радi.  
Комплаєнс. Функцiю комплаєнс покладено на окрему посадову особу. Комплаєнс-менеджером є 
Бiлик Iнна Анатолiївна. Полiтику управлiння комплаєнс-ризиком затверджено рiшенням 
Наглядової ради вiд 05 жовтня 2022 р. Комплаєнс-менеджер забезпечує вiдповiднiсть дiяльностi 
Товариства вимогам законодавства України та внутрiшнiм документам Товариства, у своїй 
дiяльностi пiдпорядкований Наглядовiй радi, щороку складає та надає звiт Наглядовiй радi 
Актуарiй. Актуарну функцiю забезбечує актуарiй Кудра Денис Юрiйович, реєстрацiйний номер 
свiдоцтва про вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам до осiб, якi можуть займатися актуарними 
розрахунками №01-010 вiд 25.07.2013  Система управлiння ризиками. Система управлiння 
ризиками в Товариствi функцiонує в контекстi Закону України "Про запобiгання та протидiю 
доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 
розповсюдження зброї масового знищення" та вимог Нацком¬фiнпослуг щодо системи управлiння 
ризиками в  процесi операцiйної та фiнансової дiяль¬ностi. З метою уникнення i мiнiмiзацiї 
ризикiв, пом'якшення їх наслiдкiв на виконання Розпорядження Нацком¬фiнпослуг "Про 
затвердження Вимог до органiзацiї i функцiонування системи управлiння ризиками у страховика" 
вiд 04.02.2014 р. №295 в Товариствi проведено заходи щодо органiзацiї i функцiонування системи 
управлiння ризиками, зокрема Рiшенням Наглядової Ради вiд 28.05.2014 р. затверджено Стратегiю 
управлiння ризиками та призначено вiдповiдаль¬ного за оцiнку ризикiв, забезпечення дотримання 
вимог платоспроможностi з урахуванням  прийнятих ризикiв. Вiдповiдальнiсть за практичну 
реалiзацiю системи управлiння ризиками покладено на Генерального директора. Функцiю  
управлiння ризиками покладено на окрему посадову особу. Ризик-менеджером є Крамаренко 
Тетяна Iванiвна. Ризик-менеджер пiдпорядкований Наглядовiй радi, щороку складає та надає звiт 
Наглядовiй радi.  При здiйсненнi управлiння ризиками Товариство систематизує ризики за 
класифiкацiєю згiдно з Розпорядженням Нацiональної комiсiї, що здiйснює державне регулювання 
у сферi ринкiв фiнансових послуг №295 вiд 04.02.2014 р. : 1) андеррайтинговий ризик. - ризик 
збiльшення рiвня смертностi - ризик, викликаний коливанням показникiв смертностi, у разi, якщо 
зростання показникiв смертностi призводить до зростання вартостi зобов'язань страховика; -
 ризик збiльшення тривалостi життя - ризик, викликаний коливанням показникiв смертностi, 
у разi, якщо спадання показникiв смертностi призводить до зростання вартостi зобов'язань 
страховика; - ризик непрацездатностi та шкоди здоров'ю - ризик, викликаний коливанням 
показникiв тим¬часової втрати працездатностi, встановлення iнвалiдностi або отримання 
травматичних ушкоджень та/або функцiональних розладiв здоров'я; - ризик збiльшення витрат на 
ведення справи - ризик, викликаний зростанням видаткiв, пов'язаних з обслуговуванням договорiв 
страхування та перестрахування; - ризик змiни розмiру ануїтетiв - ризик, викликаний коливаннями 
розмiру ануїтетiв у зв'язку зi змiнами законодавства або змiнами станiв здоров'я застрахованих 
осiб; - ризик передчасного припинення дiї договорiв - ризик, викликаний коливаннями 
спiввiдно¬шення кiлькостi достроково припинених договорiв страхування до загальної кiлькостi 
укладених договорiв; - катастрофiчний ризик - ризик, викликаний неточнiстю прогнозiв 
настання надзвичайних подiй та оцiнок їх наслiдкiв. 2) ринковий ризик, що включає: - ризик 
iнвестицiй в акцiї - ризик, пов'язаний iз чутливiстю вартостi активiв, зобов'язань та фiнансових 
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iнструментiв страховика до коливання ринкової вартостi акцiй; - ризик процентної ставки - 
ризик, пов'язаний iз чутливiстю вартостi активiв та зобов'язань страховика до коливання вартостi 
позикових коштiв; - валютний ризик - ризик, пов'язаний iз чутливiстю вартостi активiв та 
зобов'язань страховика до коливання курсiв обмiну валют; - ризик спреду - ризик, пов'язаний iз 
чутливiстю активiв та зобов'язань страховика до коливання рiзницi в доходностi мiж облiгацiями 
пiдприємств та державних облiгацiй України з тим самим (або близьким) термiном до погашення; 
- майновий ризик - ризик, пов'язаний iз чутливiстю вартостi активiв та зобов'язань 
страховика до коливання ринкових цiн на нерухомiсть; - ризик ринкової концентрацiї - 
ризик, пов'язаний iз недостатньою диверсифiкованiстю портфеля активiв або у зв'язку зi значним 
впливом одного або кiлькох емiтентiв цiнних паперiв на стан активiв; 3) ризик дефолту 
контрагента - ризик неспроможностi контрагента (перестраховика, боржника та будь-якого 
дебiтора) виконати взятi на себе будь-якi договiрнi зобов'язання перед страховиком; 4) 
операцiйний ризик - ризик фiнансових втрат страховика, що виникає через недолiки управлiння, 
процесiв оброблення iнформацiї, контрольованостi, безперервностi роботи, надiйностi технологiй, 
а також помилки та несанкцiонованi дiї персоналу.   Управлiння ключовими ризиками:  -
 Андеррайтинговi ризики: контроль за збалансованiстю страхового портфеля (баланс мiж 
ризиком смертi та дожиття), вчасна актуалiзацiя тарифiв, постiйний контроль змiн показникiв 
смертностi як у портфелi Товариства, так i в країнi загалом. - Ринковi ризики: диверсифiкацiя 
розмiщення активiв Товариства; дотримання принципу розмiщення активiв виключно в прийнятнi 
(Розпорядження Нацкомфiнпослуг №850 вiд 07.06.2018 р.), для зменшення впливу валютного 
ризику дотримання вiдповiдностi мiж валютними активами i валютними зобов'язаннями. - Ризик 
дефолту контрагента - поглиблене вивчення контрагента на етапi встановлення дiлових вiдносин 
та постiйний монiторинг в процесi спiвробiтництва. - Операцiйний ризик: постiйна робота 
внутрiшнього аудитора, персональна вiдповiдальнiсть виконавцiв, контроль управлiнського 
персоналу.  Iстотними проблемами, що впливають на дiяльнiсть Товариства, є фiнансово-
економiчнi проблеми в Українi, що виникли в тому числi через вiйськову агресiю рф проти 
України. Серед них iнфляцiйнi процеси (пiдвищення цiн на енергоресурси, на товарно-матерiальнi 
цiнностi та iнше), зменшення купiвельної спроможностi громадян, здороження кредитних 
ресурсiв. Також система оподаткування, зокрема - непрямi податки до бюджету, якi не пов'язанi з 
виробничою дiяльнiстю Товариства, а саме, земельний податок, транспортний податок, податок на 
нерухомiсть.     
 
Генеральний директор     О .А. КУЛЄШИН    
 
Головний бухгалтер      Т.Г. МАЙБОРОДА 
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